
Auditorías y Gestión de Prevención de Riesgos
Laborales  
Modalidad: 

e-learning con una duración 56 horas

Objetivos: 

- Capacitar al alumno para planificar y llevar a cabo auditorías en materia de prevención de riesgos
laborales, independientemente del ámbito, objeto, o tipo de auditoría que se precise realizar.
- Trabajar como experto en Auditoría y Certificación de Sistemas de Prevención de Riesgos Laborales a
nivel nacional.
- Identificar los principios de los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Entender la estructura, conceptos y particularidades de la especificación OHSAS.
- Planificar y llevar a cabo auditorías en función de la Especificación OHSAS 18001:2007.
- Conocer la metodología necesaria para programar, desarrollar y gestionar las auditorías SGSST.

Contenidos: 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN AL CONCEPTO DE AUDITORÍA

Concepto de Auditoría: Objeto y Objetivos
Tipos de Auditorías
El comportamiento ético durante la auditoria

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS AUDITORÍAS DE
PRL

La Gestión de la Prevención de según la Ley de PRL
La Auditoría de Prevención en la Ley de PRL y el Reglamento de los Servicios de Prevención

UNIDAD DIDÁCTICA 3. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (I)



La Gestión de la Prevención de según la Ley de PRL
Gestión según el Modelo de Control Total de Pérdidas
Gestión según el Modelo Dupont
Modelo Normas UNE 81900 EX
Modelo ILO-OSH 2001


