Auditorias y Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Capacitar a alumno para planificar y llevar a cabo auditorias en materia de prevencion de riesgos
laboral es, independientemente del ambito, objeto, o tipo de auditoria que se precise realizar.

- Trabajar como experto en Auditoriay Certificacion de Sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales a
nivel nacional.

- Identificar los principios de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Entender la estructura, conceptosy particularidades de la especificacion OHSAS.

- Planificar y llevar a cabo auditorias en funcién de la Especificacion OHSAS 18001:2007.

- Conocer la metodol ogia necesaria para programar, desarrollar y gestionar |as auditorias SGSST.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

Concepto de Auditoria: Objeto y Objetivos
Tipos de Auditorias
El comportamiento ético durante la auditoria

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LASAUDITORIAS DE
PRL

La Gestion de la Prevencion de segun laLey de PRL
LaAuditoriade Prevencion en laLey de PRL y el Reglamento de los Servicios de Prevencion

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (1)

CL. Laguna del Marquesado N2 10
28021 - Madrid

r 4 =
910 382 879
cursos@ceinla.com ‘ cel n la

www.ceinla.com




Z ceinla

CENTRO INTERNACIONAL DE CRECIMIENTO LABORAL

-zm,u,.“..

1S0O 27001
& B oo

&9 Fi

La Gestion de la Prevencion de segun laLey de PRL
Gestion seguin el Modelo de Control Total de Pérdidas
Gestion segun el Modelo Dupont

Modelo Normas UNE 81900 EX

Modelo ILO-OSH 2001
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