La mejor formacion a tu alcance.
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Gestion de Equipos de Trabajo: Practico
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aplicar las técnicas de trabajo en equipo y de motivacion laboral.

- Aprender a organizar reuniones de trabajo eficaces.

- Conocer la importancia de la direccién y del estilo de liderazgo en la consecucién de los objetivos
empresariales.

- Conocer 1os mecanismos que subyacen en €l cambio organizacional y laresistenciaal cambio.

- Diferenciar entre grupo y equipo de trabajo.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA
ORGANIZACION.

Laimportancia de las organizaciones.

Aproximacién conceptua ala organizacion.

Tipos de organizaciones.

Laestructura.

Cambio y desarrollo en la organizacion.

El coach como agente de cambio.

Impactos derivados de la introduccién de una cultura de coaching.
Profesionales con vocacion de persona.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL.

LaImportancia de los equipos en las organizaciones actual es.
Model os explicativos de |a eficacia de |os equipos.
Composicion de equipos, recursos 'y tareas.

L os procesos en |os equipos.
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO.

Liderazgo.

Enfoques en lateoria del liderazgo.
Estilos de liderazgo.

El papel del lider.

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA.

El coaching como ayuda alaformacion del liderazgo.
El coaching como estilo de liderazgo.

El coach como lider y formador de lideres.

El lider como coach.
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