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Puesta en marcha de Sistema de Gestidn

Ambiental (SGA)
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Permite al alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias para la determinacion y
comunicacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Contenidos:
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1. Determinacion de las fases relativas a la definicién de la estructura del Sistema de Gestiédn Ambiental
(SGA).

1.1. Definicién del alcance del sistema de gestion ambiental en la organizacion.
1.1.1. Politica Ambiental: contenidos minimos, implementacion y comunicacion.
1.2. Diagnostico inicial sobre aspectos ambiental es aplicables ala organizacion:
1.2.1. Criterios de identificacion y evaluacion.

1.2.2. Identificacion de aspectos significativos.

1.3. Metodologia de identificacion y puntualizacion de requisitos legales y otros requisitos aplicables a
la organizacion.

1.4. Evaluacion del cumplimiento legal:

1.4.1. Metodologia de evaluacion del cumplimiento de requisitos legalesy otros.
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1.4.2. Informe de evaluacion del cumplimiento legal en la organizacion.
1.4.3. Actuaciones ante desviaciones.

1.5. Objetivos, metasy programas.

1.5.1. Definicién de objetivos en |a organi zacion.

1.5.2. Despliegue de objetivos: metasy programa.

1.5.3. Definicién de indicadores sobre |0s aspectos que generen impactos significativos.
1.5.4. Seguimiento y difusion del seguimiento de indicadores.

1.6. Plan de implantacion del SGA.

1.6.1. Organigramay responsabilidades.

1.6.2. Calendario de implantacién del SGA.

1.6.3. Fases: responsables, costes y recursos asignados.

1.6.4. Verificacion y correccion

1.7. Disefio y elaboracién de la documentacién asociada al SGA

1.7.1. Manual de Gestion Ambiental.

1.7.2. Politica ambiental.

1.7.3. Procedimientos obligatorios, registros minimos segin normativas.
1.7.4. Procesos operacionales.

1.7.5. Instrucciones técnicas.

1.7.6. Registros.
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2. Puesta en marcha de |os procedimientos aprobados por |a organizacion del Sistema de Gestion
Ambiental.

2.1. Elaboracion de los documentos del sistema de gestion ambiental .

2.1.1. Manual de Gestién Ambiental.

2.1.2. Politicaambiental.

2.1.3. Procedimientos obligatorios, registros minimos segiin normativas.

2.1.4. Procesos operacionales.

2.1.5. Instrucciones técnicas.

2.1.6. Registros.

2.2. Implementacion de |los procesos y procedimientos aprobados por |a organizacion.
2.2.1. Adecuacion de las instalaciones y equipos.

2.2.2. Cambios de habitos en los operarios y direccién: protocol os de actuacion.

2.2.3. Integracion con otras instrucciones técnicas y operativas.

2.3. Control del proceso operaciona en condiciones normales.

2.4. |dentificacion, objetivos e indicadores de | as actividades sometidas a control operacional:
2.4.1. Elaboracion de cuadro de mando: indicadoresy valores de referencia.

2.4.2. Seguimiento de indicadores.

2.5. Seguimiento de puntos de control operacional referentes SGA.

2.5.1. Emisiones.

2.5.2. Vertidos.
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2.5.3. Ruidos.

2.5.4. Gestion de residuos.

2.5.5. Entre otros.

2.6. Control de los dispositivos de seguimiento y medicion.
2.7. Actuaciones ante desviaciones y mejora continua.

2.8. Definiciéon y comunicacién de requisitos ambiental es aplicables a agentes externos ala organizacion
teniendo en cuenta latipologia.

2.8.1. Proveedores.

2.8.2. Usuarios.

2.8.3. Otras partes interesadas.

2.9. Elaboracion de informes: entradas alarevision por ladireccion.

2.9.1. Evaluacion periddica de impactos ambiental es.

2.9.2. Revision de aspectos ambientales significativos.

2.9.3. Evaluacion periodicadel cumplimiento ala normativay reglamentacion ambiental aplicable.
2.9.4. Seguimiento del control operacional.

2.9.5. Evaluacion de la eficacia de laformacion.

2.9.6. Seguimiento de comunicaciones internasy externas referentes al SGA.
2.9.7. Evaluacion de propuestas de mejora.

2.9.8. Acciones correctivasy preventivas.

2.9.9. Auditoriainterna.
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2.9.10. Entre otros.

2.10. Revision por ladireccion.

2.10.1. Planificacion y participantes.

2.10.2. Evaluacion de los informes de entrada.

2.10.3. Salidas alarevision por la direccion, toma de decisiones.

2.10.4. Informe y comunicacion de resultados de larevision por ladireccion.

2.11. Contenido de la Declaracion ambiental
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