Animador Turistico
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- Comprender el concepto y objetivos de la animacion en e contexto turistico, haciendo especia
hincapié en |as caracteristicas y conocimientos propios de sus profesional es.

- Saber cdmo organizar un departamento de animacion, tanto internamente como en sus relaciones con
los demas departamentos de un establecimiento turistico.

- Interpretar y concretar el proyecto de animacion, acotando todos los elementos que lo componen, para
conseguir un grado de detalle y operatividad que permita su g ecucion practicay real.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TURISMO

El turismo

Concepto de turismo y definiciones relacionadas
Productos turisticos

El alojamiento

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTO DE ANIMACION TURISTICA

Animacion
Tipos de animacion y ambitos de aplicacion
Animacion turistica

UNIDAD DIDACTICA 3. DEPARTAMENTO DE ANIMACION TURISTICA Y EL ANIMADOR
TURISTICO

Departamento de animacion turistica
El animador turistico y sus funciones
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Caracteristicas del animador turistico
Habilidades psicol 6gicas del animador turistico

UNIDAD DIDACTICA 4. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE ANIMACION
TURISTICA

Elaboracion del andlisis prospectivo
Disefio de proyectos de animacién turistica
Métodos de seguimiento y evaluacion
Técnicas de promocién y comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 5. DINAMICAS DE GRUPOS PARA ANIMACION TURISTICA

El grupo

Lacohesion en e grupo

Principios de funcionamiento del grupo
Liderazgo en el grupo

Lamotivacion en los grupos

La comunicacion en los grupos
Losroles en las dinamicas de grupo
Técnicas de dindmica de grupo

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION.

Interpretacion de los elementos programéticos en proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
Interpretacion de los elementos programéticos

Estrategias parala creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante

Criterios parala propuesta de actividades aternativas, en funcion de las caracteristicas de |os usuarios
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