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Fundamentos del Concepto de Liderazgo y sus

Habilidades
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aprender de la importancia del liderazgo en el equipo, asi como los diferentes estilos que se pueden
dar.

- Aprender sobre e coaching como ayuda a laformacion del liderazgo.

- Saber de laimportancia de las habilidades personales y sociales en el ambito laboral.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO.

Liderazgo.

Enfoques en lateoria del liderazgo.
Estilos de liderazgo.

El papel del lider.

UNIDAD DIDACTICA 2. COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA.

El coaching como ayuda alaformacion del liderazgo.
El coaching como estilo de liderazgo.

El coach como lider y formador de lideres.

El lider como coach.

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES

Definicion de habilidad personal y social
Habilidades sociales de especial interés en el ambito laboral
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UNIDAD DIDACTICA 4. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Perfil competencial del lider

Funciones esenciales del lider

Funciones complementarias del lider

Concepto de trabajo en equipo. Diferencias.

Ventgjas del trabgo en equipo.

Técnicas y habilidades personalesy sociales necesarias para €l trabajo en equipo
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