Responsabilidad social coorporativa

Modalidad:

e-learning con una duracion 28 horas

Objetivos:

Conocer qué es la Responsabilidad Social Corporativay a qué conceptos se asocia
Analizar los distintos ambitos de la Responsabilidad Social Corporativa.

Comprender |as distintas estrategias que toman las empresas en el ambito de la RSC.
Identificar la distinta normativa relacionada con laRSC

Identificar las distintas fases de gestion que se tienen sobre la RSC.

Comprender |os pasos a readlizar para conocer |os resultados de una estrategia de RSC
Asimilar como realizar un plan de Responsabilidad Social Corporativa

Identificar los tipos de comunicaciones en laempresa en relacion ala RSC

Analizar latipologia de indicadores que se tienen sobre la RSC

Identificar los grupos de interés como elementos fundamentales en |as estrategias de la
Responsabilidad Socia Corporativa

Contenidos:

UDL1. Introduccion ala Responsabilidad Social Corporativa.

1.1. Objetivos generales de la accion formativa.

1.2. Introduccion alaresponsabilidad social corporativa.
1.3. Antecedentes.

1.4. Areas bésicas dela RSC.

1.5. Definir los objetivos estratégicos de la empresa.

UD2. Ambitos de la Responsabilidad Social Corporativa.

CL. Laguna del Marquesado N2 10
28021 - Madrid

&9 -
910 382 879
cursos@ceinla.com ‘ ce l n a

www.ceinla.com




Z ceinla

CENTRO INTERNACIONAL DE CRECIMIENTO LABORAL

s [

m m m 1S0 27001
EES-NO0 400 ‘ UL (Cerifcation)
|AccmliAccm|

2.1. Ambitos de laRSC.

2.2. El impacto medioambiental.

2.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Agenda 2030.
2.4. Introduccion ala calidad.

2.5. Laseguridad labora y laRSC.

2.6. Lasrelaciones laboralesy la RSC.

UD3. Mecanismos de la Responsabilidad Social Corporativa.

3.1. Referencias internacionales.
3.2. PYMESy RSC.
3.3. Ejemplos de empresas con politicas de RSC.

UDA4. Iniciativas en Responsabilidad Social Corporativa.

4.1. Iniciativas.
4.2. Normativas.
4.3. Global Reporting Initiative.

UDS. Lagestion de la Responsabilidad Social Corporativa.

5.1. Conceptos basicos.
5.2. Fases de gestion.
5.3. Comunicacién de los resultados.

UDG. El plan de responsabilidad social corporativa.

6.1. El plan RSC.

6.2. Lacomunicacion en laempresa: Tipos.
6.3. Ladefinicion de los indicadores.

6.4. Laverificacion del sistema.
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