Gestion y analisis contable de las operaciones
economico-financieras
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Interpretar desde el punto de vista contable la informacion representada en 1os documentos-justificantes
de las operaciones econdmico-financieras que afecten a patrimonio empresarial.

Interpretar correctamente el método contable de partida doble sus instrumentos y sus fases.

Elaborar la informacion relativa a sistema de cuentas de una entidad financiera tipo aplicando
adecuadamente |a metodol ogia contable y los principios y normas del Nuevo Plan General Contable.
Obtener los resultados adecuados de |a operativa bancaria en la gestion contable a través de la correcta
utilizacion de las aplicaciones informéticas de banca.

Contenidos:

Tema 1. Metodologia e interpretacién contable

1.1 Lacontabilidad.

1.2 Teoria del patrimonio.

1.3 Teoria de las cuentas.

1.4 Andlisis de la estructura de la empresa.

1.5 Andlisis de la gestion de laempresa.

1.6 El ciclo contable.

1.7 Andlisisy cumplimentacion de la documentacion mercantil y contable.
1.8 Organizacion y archivo de los documentos mercantiles.

1.9 Legislacion mercantil aplicable a tratamiento de la documentacion contable.
1.10 Normalizacion contable.

1.11 El Nuevo Plan General de Contabilidad.

Tema 2. Contabilizacion de operaciones bancarias en entidades financieras
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2.1 Balance de entidades de crédito.

2.2 Activo.

2.3 Pasivo.

2.4 Banco de Espafiay Fondo de Garantia de Depésitos.
2.5 Cuentas de orden.

2.6 Elaboracién del balance de la oficina

2.7 Elaboracién de la cuenta de resultados de la oficina.

Tema 3. Aplicaciones informéticas de gestion contable en entidades financieras
3.1 Aplicaciones de gestion contable.
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