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Formador de Formacion para el Empleo
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

- Adquirir las capacidades necesarias para desempefiar funciones de docentes en un centro de formacion
0 academia privada.

- Adquirir las competencias pedagogicas y didacticas necesarias para el disefio, planificacion, gestion e
implantacion de un Plan de Formacion, tanto en el dambito empresarial como en e de la formacion
oficial No Reglada.

- Identificar la normativa vinculada ala Formacion Profesional parael Empleo

- Establecimiento de las pautas de coordinacién metodoldgica adaptadas a la modalidad formativa
correspondiente

- Elaboracion de la programacion didactica de una accion formativa en funcion de la modalidad de
imparticion y de las caracteristicas de |os destinatarios

- Elaboracion de una programacion didéactica temporalizada

- Aprendizaje del desarrollo de las unidades didacticas programadas y secuenciacion de contenidos y
actividades

- Definir estrategias que faciliten e aprendizaje de adultos, previo a la acciéon formativa - Promover |la
motivacion y la participacion activa del alumnado

- Usar técnicas de comunicacion aplicables y adaptadas ala accién formativa

- Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticion de la accion formativa
favoreciendo el proceso de ensefianza?aprendizaje

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL

Sistema Naciona de las Cualificaciones: Catalogo Naciona de Cualificacionesy formacion modular,
niveles de cualificacion.

Subsistera de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacién Profesional Inicia y Ciclos
Formativos: caracteristicas, destinatariosy duracion.

Soluciones
Formativas
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Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios. Formacion de
demanday de oferta: Caracteristicas

Programas formativos: estructura del programa.

Proyectos formativos en laformacion en aternancia con el empleo: estructuray caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Certificados de profesionalidad: caracteristicasy vias de adquisicion. Estructura del certificado de
profesionalidad: perfil profesional/referente ocupacional, formacién del certificado/referente formativo,
prescripciones de los formadores y requisitos minimos de espacio, instalaciones 'y equipamiento.
Formacion profesional y en linea.

Programacion didactica vinculada a Certificacion Profesional.

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA
ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL EMPLEO

Laformacion por competencias

Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas.

Los objetivos:. definicion, funciones, clasificacion, formulacion y normas de redaccion.

L os contenidos formativos: conceptual es, procedimentales y actitudinales. Normas de redaccion.
Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de formacién.

Secuenciacion. Actualizacion y aplicabilidad.

Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relacion con los contenidos. Dinamicas de
trabajo en grupo.

Metodologia: métodosy técnicas didacticas.

Caracteristicas metodol 6gicas de las modalidades de imparticion de | os certificados de profesionalidad.
Recursos pedagdgicos. relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicasy
descripcion.

Criterios de evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones.

Observaciones paralarevision, actualizacion y mejora de la programacion.

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA
ACCION FORMATIVA

Latemporalizacion diaria

Secuenciacion de contenidos y concrecion de actividades.

Elaboracién de la Guia paralas acciones formativas, parala modalidad de imparticion formacion en
linea

Soluciones
Formativas
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UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL APRENDIZAJE EN
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas
Lamotivacion
Lacomunicaciony €l proceso de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMIZACION DEL APRENDIZAJE EN EL GRUPO SEGUN
MODALIDAD DE IMPARTICION

Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo

Tipos de grupos

Fases del desarrollo grupal

Técnicas de dinamizacion grupal, situacion y objetivos de aprendizaje
Coordinacion y moderacion del grupo

Tipos de respuestas ante |as actuaciones del alumnado

Resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS METODOL OGICASEN LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION

M étodos de ensefianza

Principios metodol 6gicos

Estrategias metodol 6gicas

Eleccion de la estrategia metodol 6gica
Habilidades docentes

Estilos didacticos

Lasesion formativa

La simulacion docente

Utilizacion del aula virtual

UNIDAD DIDACTICA 8. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE

Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa

Realizacion de propuestas de |os docentes parala mejora para la accion formativa

Centros de Referencia Nacional

Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de Perfeccionamiento
Técnico

Soluciones
Formativas
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Centros Integrados de Formacion Profesional
Programas europeos e iniciativas comunitarias
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