Cypecad 2016: Experto en Disefio y Calculo de
Estructuras de Hormigon
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

-Conocer la estructura de herramientas que componen el software. -Aprender cudles son los
procedimientos que deben seguirse.

-Calcular estructuras de hormigon, estudiar el entorno de trabajo del programa, los gruposy las plantillas
paracrear la obra, etc.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION

CYPE.

Introduccion a CypeCAD.
Ventana principal de CypeCAD.
Organizacion de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. MENUS DE OBRA

Menu Archivo.
Menu Obra.

Menu Grupos.
Menu Cargas.
Menu Vigas/Muros.
Paros.
Cimentacion.
Cdlcular.
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UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION DE DATOS

Creacion de datos.

Datos generales.

Normasy materiales.

Definicién de Plantas/Grupos de Plantas.
Importacion de Plantillas DXF o DWG.
Introduccién de Pilares.

Introduccién de muros de sétano.
Introduccién de vigas.

Introduccién de pafios.

Cargas especiales y escaleras.
Cimentacion.

UNIDAD DIDACTICA 4. CALCULO DE LA ESTRUCTURA
Célculo de laestructura.

UNIDAD DIDACTICA 5. LOCALIZACION Y CORRECCION DE ERRORES, METODOLOGIA
Localizacion y correccion de errores, metodologia.

UNIDAD DIDACTICA 6. REVISION DE RESULTADOS
Pilares.

Vigas.

Forjado de viguetas.

Cimentacion.

UNIDAD DIDACTICA 7. MODIFICACIONES DE ARMADOS
Pilares.

Vigas.

Forjados de viguetas.

Cimentacion.

UNIDAD DIDACTICA 8. RETOQUE DE TEXTOS PREVIO A LA OBTENCION DE PLANOS

Retoque de textos previo ala obtencién de planos.
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UNIDAD DIDACTICA 9. OBTENCION DE LISTADOSY PLANOS

Listados.
Planos de obra.

CL. Laguna del Marquesado N2 10
28021 - Madrid

|
910 382 879
cursos@ceinla.com

www.ceinla.com

CENTRO INTERNACIONAL DE CRECIMIENTO LABORAL



