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Organizacion y planificacion de los servicios de

transporte por carretera
Modalidad:

e-learning con una duracion 28 horas

Objetivos:

Analizar las caracteristicas técnicas de |os vehicul os, posibilidades operativas y requisitos para su puesta
en circulacion, asi como las exigencias de mantenimiento de la flota de vehiculos

Realizar la seleccion de la megjor configuracion de vehiculo respecto a distintos supuestos de trabajos a
realizar, con distintos tipos de cargas, realizando cal cul os de capacidades.

Describir los distintos tipos y caracteristicas de vehiculos de transporte de mercancias por carretera,
analizar sus posibilidades operativas, capacidades en pesos y dimensiones y detallar los equipamientos
de vehicul os especializados segun las mercancias transportadas.

Contenidos:

1. Organizacion de los servicios de transporte por carretera.

1.1. Sistemas operativos del sector de carga fraccionaday distribucion.
1.2. Sistema operativo de empresas de grupajey distribucion localizada.
1.3. Sistema operativo de empresas de carga completa.

1.4. Particurales del transito internacional.

Soluciones
Formativas

Iberlca

- AVDA.DE BRASIL, 6 - 'I'PLANT_ R m ’ I'

28020 MADRID .
' Telf. 91825 80 53 - Fax. 91 825 8591
‘W -2

e




La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

CON LOS LIDERES EN (e m m § 150z
FORMACION =

2. Determinacion de la demanda de | os servicios de transporte.
2.1. Tipologia de cargas y condicionantes del servicio de transporte.
2.2. Unidades de medidad para la cuantificacion de la demanda.

2.3. Forecasting y prevision de la demanda de servicios.

3. Dimensiones de flota.
3.1. Criterios de calculo y determinacion del volumen de recursos necesarios.
3.2. Cuantificacion de flotay determinacién del nimero de conductores.

3.3. Elementos de flexibilidad para la optimizacion de |a flota necesaria.

4. Criterios de seleccion de vehicul os.

4.1. Caracteristicas técnicas de los distintos vehicul os y equipamientos.

4.2. Trabajo aredlizar, capacidad de carga, intinerarios, mantenimiento y vida Util.
4.3. Formulas de adquisicion y financiacion, leasing y renting.

4.4. Ayudasinstitucionales alainversion en vehiculos de transporte.

5. Planificacién de rutas.
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5.1. Objetivos béasicos de la planificacion.
5.2. Planifiacion de itinerarios.
5.3. Planifiacion y programacién horaria de actividades.

5.4. Configuracion del plan de transporte.

6. Circuitos regulares y circuitos técnicos de transporte.

6.1. Rutas regulares de distribucion de cargas fraccionadas y corta distancia.
6.2. Rutas regulares de grupaje o distribucion con vehicul os pesados.

6.3. Rutas regulares y servicios de cargas completas en corta distancia.

6.4. Circuitos técnicos de transporte de mediay larga distancia.

7. Organizacion de lared de colaboradores, delegacionesy centros operativos.
7.1. Responsabilidades de |os agentes interventores en operaciones de transporte.
7.2. Red de delegaciones propias o compartida

7.3. Subcontratacion con flota de caracter permanente.

7.4 Intercambio de cargas con otros transportistas.
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