Evaluacion del Desempefio y Gestion por

Competencias
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales necesarias para implantar con éxito un sistema de evaluacion, y
parala aplicacion de la gestion en competencias.

Contenidos:

TEMA 1. EVALUACION POR COMPETENCIAS

Evaluacion por competencias

Evaluacion del desempefio

Proceso de evaluacion integral de competencias
Elementos de la evaluacion

Instrumentos para la evaluacién de competencias
Validez y fiabilidad de la evaluacion

Acreditacion de competencias. recompensas e incentivos
Plan de desarrollo profesional
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MODULO 2. GESTION POR COMPETENCIAS
TEMA 2. INTRODUCCION A LASCOMPETENCIAS

Las competencias, un huevo enfoque para la gestion empresarial
Competencias en €l contexto laboral

¢COmo se adquieren las competencias?

Competencias. Tipologiay significado

TEMA 3. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS

Gestion por competencias

Objetivos del proceso de gestion por competencias

Caracteristicas de la gestion por competencias

Beneficios del modelo de gestion por competencias

Definicion e implantacion de un sistema de gestion por competencias
Politicas o estrategias de un sistema de gestion por competencias

M etacompetencias

TEMA 4. SELECCION POR COMPETENCIAS

Captacion de candidatos para el proceso de seleccién
Proceso de seleccién de personas

Pruebas de eleccion-seleccion

Pruebas para competencia de conocimiento

Pruebas para competencia de habilidad

Pruebas para competencia de actitud

L os tests psicotécnicos

Losrole play o dinamicas de escenificacion

I ncorporacion de un nuevo profesional
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