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REDUCCION DE SUJECIONES EN PERSONAS

DEPENDIENTES
Modalidad:

e-learning con una duracion 28 horas

Objetivos:

Aplicar criterios parala progresiva retirada de sujeciones en personas dependientes.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TERMINO SUJECION.

Definicion: ¢qué son las sujeciones?
Antecedentes en el uso de sujeciones
L as sujeciones en datos

Aspectos socioculturales

Aspectos éticos y legales

Marco normativo

LaLey de autonomiadel paciente

UNIDAD DIDACTICA 2. COMO RETIRAR LAS SUJECIONES

¢Por qué se usan las sujeciones?
Evidencias en el uso de sujeciones
¢Es seguro desatar completamente?
Actitudes ante el uso de sujeciones
Consecuencias del uso de sujeciones
Plan de Atencion Individualizado

El consentimiento informado
Métodos para eliminar sujeciones
Programa retirada de sujeciones
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Garantias obligadas en caso de uso
Recomendaciones generales
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