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Plan de Igualdad y Auditoria Retributiva RD

901/2020
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aprender conceptos bésicos relacionados con la igualdad laboral, € principio de transparencia
retributiva, y la normativa que rige todo lo referente aigualdad.

- Entender qué es una auditoria retributiva, las obligaciones que implica, tipos y fases en su
realizacion.

- Conocer qué es un plan de igualdad y las novedades que introduce e RD 901/2020 para su
correctaimplantacion.

Contenidos:

TEMA 1 INTRODUCCION
- lgualdad laboral
- Normativa actual
- Conceptos bésicos
- Obligacion legal de negociar el plan deigualdad
- Principio de transparencia retributiva
o Contexto normativo

0 En qué consiste este principio y su aplicacion
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0 Instrumentos:
Registro Retributivo
Auditoriaretributiva

Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo
Derecho de informacion de las personas trabajadoras

- Régimen sancionador e inspecciones

TEMA 2 EL REGISTRO RETRIBUTIVO RD 902/2020
- Obligacionesy caracteristicas del Registro Retributivo
- Herramienta para elaborar €l Registro Retributivo

0 Qué informacién hay que incorporar

0 CAmo usar la Herramienta

TEMA 3 AUDITORIA RETRIBUTIVA
- Qué es una auditoriaretributiva

- Empresas obligadas

- Objeto y contenido de la auditoria

- Tipos de auditoria retributiva

- Fases en la auditoria

TEMA 4 BRECHA SALARIAL
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- Definicion y caracteristicas

- Tipos de retribuciones

- Causas delabrechasdarial

- Andlisis e interpretacion de datos

- Herramienta de autodiagnostico

- Calculo delasdiferencias salariales

- Céculo delas horas efectivamente trabajadas

TEMA 5EL PLAN DE IGUALDAD

- RD 901/2020

- Contenido y disefio de un plan de igualdad
-Fasely 2

-Fase3y 4

- Fase 5

- Cuestionarios técnicos

TEMA 6 VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO
- Vaoracion de Puestos de Trabajo VPT
- Objetivos de VPT

- Condicionesen laVPT
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- Sistemas de Valoracién de Puestos de Trabajo
- Descripcion de Puestos de Trabagjo DPT

- Fichade DPT

TEMA 7 IMPLANTACION DE MEDIDAS DE IGUALDAD
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

- Comunicacion incluyente y codigos de conducta

- Protocol o de acoso laboral, sexual y por razén de sexo

- Buenas practicas en igualdad y conciliacion

ANEXO
- Bibliografia
- Documentacion oficial

- Glosario de términos

Soluciones
Formativas

L&
Ibérica

R

_ AVDA. DE BRASIL, 6 - " PLANT,
2 MADRID. : .

| Telf.918258053 - Fax. 918258591 -
. A i

——



