DATOS
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Conocer las principales novedades introducidas por el RGPD estableciendo gemplos y numerosos
gjercicios préacticos.

Identificar las necesidades empresariales de cara a nuevo RGPD, ayudando a la aclaracion de conceptos
nuevos gque se han introducido con la nueva normativa.

Promover, en este periodo transitorio, las adaptaciones que se deben ir produciendo en los
procedimientos y en las medidas de proteccion de datos de las empresas.

Contenidos:

1 Introduccién, Antecedentes Legidativosy Entrada en Vigor
2 Novedades del Reglamento de Proteccion de Datos

3 Consentimiento en €l tratamiento de datos personales

4 Principios y Derechos de |os interesados

5 LaEvaluacion del Impacto

6 El Delegado de Proteccion de Datos

7 Responsable y Encargado del Tratamiento
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8 Autoridades de Control
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